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Funktionen Modul «Entwicklung»
Die richtigen Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital eines Unternehmens. 
Sie zu fördern und damit langfristig an das Unternehmen zu binden,  
stellt hohe Anforderungen an Vorgesetzte und HR-Verantwortliche. 
Das Modul «Entwicklung» hilft Ihnen, den Bedarf an Entwicklungs- und 
Bildungsmassnahmen systematisch zu erkennen und abgeleitete Mass-
nahmen umzusetzen.

Ihr Nutzen.

•	 Kompetenzen sichtbar machen
•	 Kompetenzmangel erkennen
•	 Bildungsdefizite ausgleichen
•	 Systematisches Entwickeln
•	 Höhere Mitarbeiterzufriedenheit

Auswertungen.

	 Interaktive Berichte
	 Graphische Analysen
	 Excel-Exporte
	 kombinierbare Filtermöglichkeiten


