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Schweizer Bundesangestellte
werden jetzt online rekrutiert

e-Recruitment. Das Eidgendssische Personalamt, die Fachstelle fir
die Personalpolitik des Bundes, verantwortlich fir Grundlagen und
Instrumente zur Steuerung, Weiterentwicklung und Koordination des
Personalwesens, modernisiert den gesamten Personalbeschaf-
fungsprozess der Bundesverwaltung und steigt auf das zukunftsori-
entierte e-Recruiting um. Bei einem Evaluationsprozess des Bundes
zur Wahl der geeigneten Bewerbermanagement-Software konnte
sich die Umantis AG aus St. Gallen gegen zahlreiche internationale
Mitbewerber durchsetzen. Umantis, September 2009

Nur jeder Zehnte Arbeitnehmer
hat Angst vor Jobverlust

Zufriedenheit. Eine Umfrage von jobs.ch, dem flihrenden Jobportal
der Schweiz, zeigt: Trotz steigender Arbeitslosigkeit haben nur zehn
Prozent der Schweizer Arbeitnehmer Angst, ihren Job zu verlieren.
Jeder FlUnfte hat in letzter Zeit Uber einen Jobwechsel nachgedacht,
und 19 Prozent der Befragten wirden ihren jetzigen Job kindigen,
wenn sie sicher sofort einen neuen Job finden wiirden. Die meisten
Befragten wissten bei einem Jobwechsel, in welchem Bereich sie
arbeiten méchten. 43 Prozent wissen ganz genau, welcher Job fir
sie personlich passen wurde, und jeder Dritte hat kein klares Bild
davon, was flr einen Job er bei einem Wechsel suchen wiirde.
jobs.ch, September 2009

Auszug aus HR Today 11/2009

Mehr als 70000 Personal-
manager sind bei XING aktiv

Netzwerk. In Deutschland sind be-
reits mehr als 70 000 HR-Manager im
Business Netzwerk XING aktiv. Dies
entspricht einem Anstieg von 26 Pro-
zent innerhalb der letzten zwolf Mo-
nate. Bei einer aktuellen Umfrage
unter 2600 bei XING aktiven Perso-
nalmanagern gaben 48 Prozent der
Befragten an, das flhrende europa-
ische Business-Netzwerk téglich fir
ihre Arbeit zu nutzen. Weitere 34 Pro-
zent nutzen XING mindestens ein bis

dreimal in der Woche. Dabei bevorzu-
gen sie unterschiedliche Wege, um
neue Stellen zu besetzen. 61 Prozent
der Personalmanager machen lieber
per Online-Stellenanzeige auf neue
Jobangebote aufmerksam. 39 Pro-
zent suchen bereits selbst aktiv nach
passenden Kandidaten bei XING und
sprechen sie direkt Uber das Busi-
ness-Netzwerk auf neue Stellenan-
gebote an.

Xing AG, September 2009

Motivation: Neue Fachmesse
startet mit Erfolg

Anreize. Uber 1000 Interessenten
besuchten die neue Fachmesse fir
Motivation, Incentives und professio-
nelle Anreizsysteme am 1. und 2.
Oktober in Stuttgart. Sie erhielten un-
ter anderem Antworten auf die
Fragen: Wann leisten Menschen Aus-
sergewohnliches? Wie kénnen Mitar-

beiter befligelt, Geschaftspartner
beeindruckt und Kunden begeistert
werden? Die nachste Fachmesse fur
Motivation, Incentives und professio-
nelle Anreizsysteme ist flir den 7. und
8. Oktober ebenfalls in Stuttgart ge-
plant.  Spring Messe Management,

Oktober 2009



